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Circolare n. 377 del 23.05.2026

A tutto il personale
Al DSGA
Al sito web

OGGETTO: Azioni di sciopero previste per la giornata del 29 maggio 2026. Proclamazioni e adesioni.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e
10.

Si comunica che per I’intera giornata del 29 maggio 2026 ¢ previsto uno sciopero generale di tutte le
categorie pubbliche e private, proclamato dalle Sigle sindacali CUB, ADL Varese, SGB, SI Cobas, USI
CIT, con adesione di USI 1912, SBN, CUB PI ¢ FI-SI.

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/74778695-7886-4239-9237-¢39f3113872a

Le informazioni relative allo sciopero in oggetto sono rinvenibili al link indicato. Poiché I’azione di sciopero
sopraindicata interessa anche il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12
giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2
della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole ¢ delle procedure fissate
dalla citata normativa; per la rappresentativita nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le
apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN,

https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/

Premesso che, I’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020 cosi recita:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta

sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i



dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente

comma’;

SI INVITANO LE SS.LL.

a inviare via mail all’indirizzo istituzionale cari02000l@istruzione.it, entro le ore 09:00 del giorno 26

maggio 2026 , la suddetta dichiarazione compilando il modulo allegato alla presente.

Si ringrazia per la collaborazione.

I Dirigente Scolastico

Dr.ssa Giuseppina Tartaglione
Firma digitale



